ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO

i PON-5(9/2023)
ORDENANZIA NUM. _ 15 SERIE: 2023-2024

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO DEL PREMIO EMILIO DIAZ VALCARCEL COMO
RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO QUE SE HAYA DESTACADO EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE EXCELENCIA EN EL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 14, SERIE: 2004-2005 Y
SU REGLAMENTO, Y LA ORDENANZA 22, SERIE: 2010-2011 Y SU REGLAMENTO Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segiun enmendada, conocida como el
"Coédigo Municipal de Puerto Rico” establece en su
Capitulo VI - Recursos Humanos, Articulo 2.042, que los
Municipios establecerdn un sistema auténomo para la
administracion de los recursos humanos que se regird por el
Principio de Mérito el cual se fundamenta en &l concepto
de que deben ser los mds aptos los que sirvan al Gobierno.

POR CUANTO: El referido Capitulo en su Articulo 2.056(e}(2) dispone que
los municipios podrédn utilizar bonificaciones como otro
método de compensacidn para refener, mofivar vy
reconocer al personal.

POR CUANTO: Las organizaciones modernas, sean pdblicas o privadas,
visualizan a sus empleados como su activo mds valioso. En
el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto ese activo
estd bien represenfado con nuestros  empleados
municipales que con su esfuerzo y dedicacién responden a
las necesidades de nuestro pueblo. Es por ello, la
importancia de reconocer pUblicamente los méritos de
éstos por su eficiencia, laboriosidad y dedicacion.

POR CUANTO: El Municipio Autdénomo de Trujillo Alto, mediante’ Ordenanza
NUm. 14, Serie: 2004 - 2005, aprobada el 24 de febrero de
2005, adoptd el Reglamento para Adjudicar el Premio
Emilio Diaz Valcarcel, con el propdsito de reconocer los
meéritos de sus empleados a fravés de un premio o galarddn
gue simbolice la excelencia en el servicio publico
municipal. El Reglamento citado fue revisado con
posterioridad y adoptado mediante ia Ordenanza NUm. 22,
Serie: 20710 - 2011 la cual fue aprobada el 7 de junio de
2011.

POR CUANTO: Es menester aplaudir y exaltar las labores de los empleados
municipales que se destacan en la ejecucién de sus
deberes y responsabilidades redundando en beneficio a la
gestion publica. Cuando la labor bien realizada por un
empleado municipal se reconoce puUblicamente a
satfisfaccion se acrecienta y sirve de simbolo digno
imitarse por los demds servidores pUblicos municipales.

POR TANTO: ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:




Seccidén 1ra:

Seccion 2da:

Seccién 3era:

Seccién 4ta:

Seccion 5ta:

Seccidén éta:

Seccién 7ma:

Seccion 8va:

Se adopte el Reglamento revisado del Premio Emilio Diaz
Vdlcércel con el propdsito de reconocer a aquellos
empleados que se hayan destacado en la prestacion de
servicios de excelencia en el Municipio Auténomo de Trujillo
Alto.

Este premio se otorgard todos los afios en la Semana del
Servidor PUblico, al empleado del Municipio que se haya
distinguido por su eficiencia en las labores que realiza y por
su lealtad, dedicacién y entusiasmo al logro de los objetivos
y metas de nuestro Municipio como instifucién. De iguai
manera su otorgacién se podrd efectuar en otra fecha
durante el afio si las circunstancias no permitieron llevar
cabo la actividad de premiacion.

Se autoriza a la Directora del Departamento de Recursos
Humanos y a la Directora del Departamento de Finanzas
del Municipio Auténomo de Trujillo Alto a diligenciar los
tramites que correspondan para darle curso a lo dispuesto
en esta Ordenanza.

Se autoriza el pago de este reconocimiento y se autoriza al
Ejecutivo a separar los fondos para emitir el premio aho tras
ano.

Se dispone que cada POR CUANTO vy las secciones que
componen esta  Ordenanza son  separadas e
independientes entre si y que la nulidad de alguna de ellas
no afectard la validez de la misma.

Queda derogada la Ordenanza NUmero 14, Serie: 2004-
2005 y la Ordenanza NOmero 22, Serie: 2010-2011 vy
cualquier Ordendanza, Resolucién, Orden Ejecutiva o
Administrativa, Reglamento, Protocolo, Manugl, Norma o
Acuerdo que esté en parte o en toda contfravencién con lo
aqui dispuesto.

Esta Ordenanza entrard en vigor tan pronto sea aprobada
por la Legislatura Municipal y frmada por el Alcalde.

Copia certificada de esta Ordenanza y del Reglamento
adoptado en la misma, deberd remitirse al Departamento
de Estado de Puerfo Rico, de conformidad con el Articulo
2.008 del Cédigo Municipal, a la Oficina de Gerencia
Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
a la Oficina de Servicios Legislativos y a las siguientes
dependencias municipales: Oficina del Alcalde, Oficina de
Secretaria Municipal, Departamento de Recursos Humanos,
Oficina de Asuntos Legales, Oficina de Auditoria Interna,
Departamento de Recreacién y Deportes, Oficina de
Relaciones PUblicas y Comunicaciones, Departamento de
Finanzas, Oficina de Planificacién y Ordenacién Territorial,
Departamento de Obras PUblicas  Municipal,  Oficina
Municipal para el Manejo de Emergencias, Policia
Municipal, Deparfamento de Control Ambiental, Centfro de
Servicios MUltiples a Personas de Edad Avanzada, Oficina
de Desamrollo Comunal, Departamento de Educacidn, Arte,
Cultura y Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad y
Oficina de Vivienda Municipal para su conocimiento y
accidén correspondiente. ’







Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Departamento de Recursos Humanos

APROBADO

2 DE FEBRERO DE 2024



REGLAMENTO PARA ADJUDICAR EL PREMIO EMILIO DIAZ VALCARCEL

Articulo | = Titulo

Este reglamento se conocerad como “Reglamento para Adjudicar el Premio Emilio Diaz
Vaicérecel” en el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto.

Articulo [l = Base Legal

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en et Capitulo VI — Recursos
Humanos Arficulo 2.056 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el
“"Cbédigo Municipal de Puerto Rico" v las disposiciones del Articulo 11, Seccién 11.7.2 .
del Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto.

Adiculo Il = Propésiio.

El propdsito de este Reglamento es disponer el procedimiento a seguir para las
nominaciones y la seleccién final del candidato al Premio Emilio Diaz Valcarcei.

Andiculo IV —~ Definiciones

La redaccién de este Reglamento ha sido hecha sin distincién de sexo, orientacion
sexual o identidad de género, por lo que aplica a fodos por igual. Los términos
neutrales incluidos en este Reglamento incluyen el femenino y el masculino; y los
utilizados en el género masculino incluyen también el femenino y el neutro. La omisiéon
de un género no significa la dominacion del ofro.

Para propésito de este Reglamento, los siguientes términos tienen el significado que se
indica a continuacién:

1. Premio — premio anual por excelencia por ios servicios prestados al Municipio
Auténomo de Trujillo Alto para ser otorgado todos los afos en la Semana del
Servidor PUblico al empieado del Municipio que le merezca por sus eficientes
servicios, por la excelencia y lealtad en el cumplimiento de sus deberes. El
Premio consiste en un pago de $500.00 dolares, odemos del correspondiente
pergamino o placa de reconoacimiento. :

2. Comité de Premio — comité designado por el Alcalde del Municipio
Auténomo de Trujillo Alto integrado por tres {3} miembros quienes tendrdn la
responsabilidad de adjudicar el premio.

3. Coordinador — Director def Departfamento de Recursos Humanos.




Ariculo V — Denomindacion

El premio que se otorgue se conocerd como “Premio Emilio Diaz Valcdrcel” en
homenaje a la memoria de este insighe escritor y académico nacido en el Municipio
de Trujillo Alio con un largo vy prestigioso historial en el campo de la literatura vy en el
servicio publico como catedrdtico de la Universidad de Puerto Rico.

Articulo VI - Elegibilidad

Seran elegibles al premio todos los empleados gque ocupan puestos en el servicio de
carera con estatus regular, empleados con estatus transitorio, empleados en el
servicio de confianza gque no ocupan puestos Eecutivos y los empleados de
confianza de la Legisiatura Municipal con doce (12} meses o mdas de servicios
ininterrumpidos en la Rama Ejecutiva o Legislativa del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto. En el caso de que un miembro del Comité resulte nominado, se inhibird de
paricipar como miembro del Comité, por lo gue el Alcalde designara un sustituto.

Ariculo VII - Criterios LNominacién

Seccion 1 - Criterios para las Nominaciones

Entre las ejecutorias significativas de los empleados, deberan considerarse [as
siguientes:

a) Aquelias donde establece nuevas técnicas y practicas para agilizar ia
culminacién de su trabgjo, en las gue modifica métodos y procedimientos
existentes para lograr mayor eficiencia en su unidad de trabgjo.

b) Aquellas en las que participa en proyectos y tareas gue van mas alla de los
requisitos y deberes del puesto que ocupa.

¢} Cuando dedica horas de su tiempo personal al servicio, anteponiendo el
mismo a sus necesidades personales.

d) La excelencia en el servicio demostrada de forma consistente.

e} La eficiencia y esfuerzo extraordinarico que lo distingue entre los demas, por
" sus ejecutorias significativas en su drea de ejecucidon o competencia.

f) El fiel cumplimiento de los deberes y responsabilidades asignados al puesto
gue ocupa.

g} Las aportaciones valiosas que en forma destacada haya readlizado al

mejoramiento de la administracién pUblica municipal mediante conceptos y
proyectos innovadores.



Articulo IX - Coordinacion de la Actividad de Premiaciéon

La coordinacion de la actividad de la entrega del Premio Emiiio Diaz Valcéreel estard
a cargo del Departamento de Recursos Humanos del Municipio Auténomo de Trujitlo
Alto.

Articulo X - Prohibicion de Discrimen

No se podrd establecer en la implantacion u operacién de las disposiciones de este
Reglamento, discrimen alguno por motive de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, ni ideas politicas o
refigiosas, ni por ser victima de violencia doméstica, ni por ser victima agresidon sexual
o acecho, ni por ser veterano de las Fuerzas Armadas, ni fampoco por impedimento
fisico o mental.

Arficulo Xl -~ Derogacién

Por la presente queda derogado el Reglamento para Adjudicar el Premic Emilio Diaz
Valcdarcel, aprobado a fravés de la Ordenanza NUm. 22, Serie: 2010-2011 el 7 de junio
de 2011, v la Ordenanza NUm. 14, Serie: 2004-2005, el 24 de febrero de 2005, y
cualqguier otra norma o regla que este en conflicto con las disposiciones de este
Reglamento.

Ardiculo XIi — Vigencia

Este Reglamento comenzard a regir inmediatamente después de ser aprobado por &l
Alcalde y la Legislatura Municipal.

ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO,

PUERTO RICQ.HOY 9 DE £ ev 0 DE 2024.
Ve
uﬁ/p 7 U, aeedrine 'g‘*"‘ﬁOM
Daniel Péfez H?’m’éndez Alafondrmo Burgos Herndndez
Presidenta

Secretario

SOMETIDO ESTE REGLAMENTO ANTE MI CON§|DERAciON ALOS 3/ DIAS DEL MES
Enep DE 2024, Y FIRMADO POR MI A LOS & DIAS DEL MES DE

.o rV DE 2024.
SO,

PEDRO A. RODRIGUE GO ALEZ
ALCALDE




Designacion de Candidato(a

Gobiermo Municipal Auténomo de Trujillo Alto
Departamento de Recursos Humanos

.....

]

Hne

2) al Premio Emilio Diag Valcdreel

1 Nombre (Inicial, Apellido Paterno y Materno)

2, Departamento u Oficina 3. Teléfono

4. Titalo Oficial del Puesto 5. Titulo Funcional del Puesto

6. Tiempo en el Puesto 7. Afios de Servicios Prestados al Gobierno

De necesitat mas espacio, favor utlizar una hoja de papel adicional. Al usar dicha hoja, indique el
nimero y la letra del apartado correspondiente.

L

Aportaciones Valiosas al Municipio de Trujillo Alto y al Puesto que Enaltecen el
Servicio Puiblico.

APORTACIONES AL MUNICIPIO

Aportaciones especificas que contribuyeron a aumentar la eficiencia en su 4rea de trabajo:

Ejecutorias que trascendieron las metas del Municipio conttibuyendo al mejoramiento general del
servicio publico y demostrando dedicacion al bienestar del pais:

Ejecutoria excelente a través de su carrera publica:




4. Rendimiento extraordinario en el nivel de productividad, sobrepasando los tesultados esperados:

B. APORTACIONES AL PUESTO

1. Creatividad demostrada e innovaciones implantadas en la ejecucion de las tareas del puesto que ocupa:

2. Proyectos y tareas adicionales realizadas mas alla de los requisitos y deberes del puesto que ocupa:

3. Hortas del tiempo personal dedicadas al servicio prestado al Municipio de Trujillo Alto, anteponiendo
el mismo a sus necesidades personales:

II.  Aportaciones Adicionales en la Comunidad

1. Ejecutorias desarrolladas a través de la prestacidon de sus servicios que han contribuido al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad:

2. Aportaciones voluntatias al servicio de la comunidad, destacaindose por su dedicacién y liderato
clvico:

3. Actos espontineos de heroismo y humanidad, en tiempo libre durante una emergencia o crisis
nacional: '

COMENTARIOS ADICIONALES
Fecha Firma Director(a)
Para uso exclusivo del Comiré Evaluador Firma Integrantes Comité BEvaluador

Aprobade O No Aprobado o







